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Informe de Evidencias Mes de marzo de 2025
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion
e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
¢ Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI
para el desarrollo de la formacién durante el trimestre de 2025 con las
fichas

13
"] 43 1 11/03/2025
- mar

Cl..41 # 30A-4, Palmira, Valle del
Cauca

Coord:: 3.537219°N, 76.299428° W,

Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
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desarrollo de la formacién durante el trimestre de 2025 con las fichas

Se llevo a cabo una reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para coordinar el
desarrollo de la formacion correspondiente al primer trimestre de 2025. En este encuentro
participaron los instructores de las fichas de Gestién Contable y Financiera, con el proposito de
abordar temas relacionados con la asistencia de los aprendices, registro de desercion o
cancelaciones y demas aspectos administrativos del proceso formativo.

Actualmente, la formacién se imparte en las siguientes fichas:

2849435 — Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros
2909472 — Gestion Contable y de Informacion Financiera
2824213 — Gestion Contable y de Informacion Financiera
2877933 — Gestidn de la Produccion Industrial

Como acuerdo principal, se definié la entrega de un informe con caracter publicable en formato de
articulo para la revista EXxpoSENA, con el objetivo de documentar los avances y resultados del
proceso formativo.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagogica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

e Se ejecutan la formacion en las fichas 2824213, 2849435, 2909472 y 3151861 estas
fichas daran respuesta a los programas tecndlogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de
asistencia al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia,
Formulacidn de proyectos y region bibliografica) en las fichas

: X” @odans . N
] :37 sab "
Cl. 40'#30-44, Palmira, Va%le del[ﬁ
| CaL‘lCa ;' [
7 §000rd 3.537243°N, 76 299425
5
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En el marco del desarrollo de los programas de formacion tecnol6gica del centro, se estan
ejecutando procesos formativos en las siguientes fichas:

e 2824213 — Gestion Contable y de Informacion Financiera
e 2849435 — Gestion de Tesoreria y Recursos Financieros
e 2909472 — Gestion Contable y de Informacién Financiera
e 3151861 — (Incluir nombre del programa si es necesario)

Como parte del enfoque metodolégico, se ha implementado la metodologia LEGO para el analisis
y construccién del &rbol de problemas, permitiendo a los aprendices desarrollar una visién
estructurada de los desafios en su area de estudio. Asimismo, se trabaja en investigacion
aplicada, promoviendo la generacion de soluciones innovadoras.

El proceso formativo incorpora el uso de tecnologia y recursos audiovisuales, incluyendo videos
y talleres con sus respectivas rabricas de evaluacién bajo el modelo TIGRE, asegurando una
medicién clara de competencias y logros de aprendizaje.

Ademads, se cuenta con evidencias documentales que incluyen:

e Imagenes de las jornadas de formacién con aprendices
e Listas de asistencia a los cursos impartidos por Sennova, que abarcan:

O

O
O
O

ABC de la Investigacién
Vigilancia Tecnoldgica
Formulacién de Proyectos
Revision Bibliografica

Estos elementos respaldan el compromiso con una formacién integral y alineada con las
necesidades del sector productivo.

Adjunto a este informe, se incluyen los listados de asistencia correspondientes
a las jornadas de formacion, evidenciando la participacion de los aprendices en
las sesiones impartidas.
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las
fichas asignadas, de aprendices, aunque a la fecha ya se realiz6 las rutas
evidenciadas en la imagen, a la fecha aun se reflejan horas actividades
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académicas: 80 y actividades adicionales a 80 entre reuniones de desarrollo
curricular, alistamiento y proyecto de trasformacion digital en camara Studio
conjunto con la camara de comercio de Palmira.
e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el
informe de horas del mes ejecutado

TRIME] HORAS FECHA INICIO
m 11,5  PREPARACION 0 12 10/02/2025 FECHA FIN 26/04/2025
[ Lunes Martes T miércoles [T jueves [T viernes T sabado |
10/02/2025 [ 11/02/2025 | 12/02/2025 | 13/02/2025 | 14/02/2025 [ | 1smajeas |
[ 1] [ 1] 0 0 [ o ]
[ oo | [ oo | 0,0 7,5 0,0
&:59
7:59
8:59
9:59
10:59|
1:59
12:59| 2909472|  200| 1
12:59) 2824213 207| 1 2909472 200
14:59| 2824213 207 2909472 200
15:59| 2824213 207 2909472 200
16:59| 2824213 207
17:59|
18:29]
18:59| 2849435 205| 1
19:59| 2849435 205
20:59 2849435 205
21:59 2849435 205
“NOTIFICACION DE FICHA CURSO PARA MATRICULAR" - ]
CURSOS CORTOS CBI % @ «

Cordial saludo instructor (a),

Deseando qua se encuentra Muy bien en compafia de sus seres quandos

A confinuacién, se relaciona la informacidn con la actualizacién de las fichas creadas en oferta ABIERTA ylo CERRADA, pera esta (ifima, por favor tener en cuenta que el proceso de inscripci6n ko deben

llevar a cabo los aspirantes al curso, con la ofientacion del instructor, para lo cual serd necesano el nu

La inscripeion debe realizarse una vez publicada Ia ficha, hasta un dia antes del inicio del curso, ya que no se realizarén

personas inscritas en al curso

0 de ficha de caraclenzacin y el cadigo solicitud de empresa correspondients a cada olerta

nscripciones masivas ni matriculas extemporaneas, ¥ solo pueden asisiir a clase las

Por favor formalizar el proceso de inscripeion y matricula en les fechas estipuladas con la sefiora Liliena Sema (iserna1 20dgmeil com) de Registro y Certificacion.
CODIGO |  FECHA
mes | NOMBREDE| oo crama D8 | ficwa | DE | LMMEDE | MICIO | FNAL | EMPRESA | AMBIENTE| Diss HORARIO cmmmnnf
[EMPRESA|INSCRIPCION|
GESTION DE LA
e INFORMACION
BIBLIOGRAFICA SENACBI SENACEI MARTES
FEBRERD Mﬂbﬂ\CElg =i 41311600 | 3151861 | 2160840 | 16022025 |17/02/2025| 2200472025 A | PAMRA | McRoowes | 8001200 40
R ESCRITURAE
INVESTIGACION

Tener presente los tiempos estipulados para la programacion y publicacion de la oferta
complementaria (se debe enviar con MINIMO 15 DiAS PARA SU GESTION Y PUBLICACION).

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIGTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 D0:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

COMPETINGIA B APRENEIZAIE b do Aot o i b

FicHA 1601 GESTION DE LA NFORMACION BIBLIGGRAFICA FARA LA
DE APRENDIZAJE: ESCRITURA E INVESTIGACION
S A ——————
. COMPETENCIADE APRENDIZAJE,  Oeniar imvestigacion formatva sagin referentes técricos
S e —
iy
WORAS DEDICADAS EN LA FICRA.____ 3130
FICHA 2840435 - GESTION DE TESORERIA ¥ RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE: TOTAL HORAS ACTRADALES ACADEMICAS.  §150
APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL EVENTGS DE DIVULGACICN TEGNOLOGIOA - 0T =
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
A5 POLITICAS ORGANIZAGIONALES, Y LA
J— —
. CoNPETENC AFRENDIEAE, AR Bt e o o o e e
Yo W Ty
CONTROLAR RECURSOS MONETARICS DE ACUERDO CON
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMENTG TEGRICO ¥ TIFO D RECALDG
FRoCEDME AeTEADE: ADNALSY
ToTAL ACThMOsRES s, e
NSTRICTOR:  SFAN MAURIES WARGUEZ MEIA
cenrmo oe
oS 7 P 1ors SO, caNTRG o SOTECNGLOSIA REUETRIAL
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4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del
objeto contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacién.

= M Gmail
#  Redactar

3 Recibidos

3 sorradores

D Categorias

tiquetas

Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el

presente mes, en las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita

la cuenta de cobro, la cual serd subida el dia VIERNES 14 DE MARZO en

el espacio establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social

en el tiempo establecido segun el Decreto 1990/2016
Q Buscar corre: =

08 + ¢
o] 0o I} & o
1 RV: SOLICITUD DE CUENTA - HONORARIOS CONTRATISTAS MARZO 2025 o x Y
o Constanza Montalvo Rodriguez £ © -

Do acuerdo a las orlentaciones solcito por favor enviarme sus cuentas de cobro para revisiin con evidenclas hasta el 13 de marzo a ms tardar el 13 de marzo 3 las 2:00 pm para revisién y cargue a SECOP.

> Jelmy Alexandra Car 21 G.A CBI - PAUMIRA <G.ACEL PALMIRA®22n0 s c0>

20Mb, No adjun
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(Desoripeitn 68l S2Niso prestato)

de formacion Slulada wio cor

en las

L] PERMATE PASA LiGUIBACON PASD DE CONTRATES PRt CONGEFTD DB HONORARIOR ¥i0 PRESTAGN DE E] 76
SERMA SERRACIOHS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICLLO 103 ESTATUTO TRIBLTARSG) Cenfro 954410
7"\? REGIDNAL VALLE eCha Elaboracion Marzo de 2025
[l — CENTRO DE BICTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE VETGKN ENERD - 225
D APRENCHIAE ie: SERVICHD NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA NR ie: B29.599.034-1 1D de Procesn ITE71-224312
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMDEs ¥ ERIAN BRIAN MAURICID MARGUEZ MARGUES M Banco a consignar BANCD BEVA
Cetuia ge Cludadania 54,152.970 Tipo de cuenta AHORROS
[= x brianm mall.com Homen de Cuenia: 205005113
IP&® de contactor o000 Presta Sendcios Exciuldos de VA -]
Induccion ST = Py gl simpie de ' RO
Régimen del NA N0 RESPONSAELE Es dedaranie de renta por & affo gravabile 2024 =l
E pensionado o iene oira shuason Menie para N0 estar OEIgA0s 3 CORZAr pension? NO
Sus Ingresos en el 2024 fueron iguales © superioms 3 $55.601.000 5l
S INgresos el conTED SUECHD con |3 Entidad en & 2075 a5 Igual o Supanon 3 $164.336.700 {deba regisirarsa como responsabia ol IVA) NO
;\Rliz3 cosins 0 gasins asociados al INGreso para dsminulr 5U IMpuestn Ge renia que dedam ante 13 DIAN anuaiments? NO
Concepto 0l pago comesponde a- NInguno
TARIFA RETEMGION ARTICLLOD 332 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° ol contrain; TAAI 1602025 FF Compromiso SIIF G625 | Mimer de pagos duranis 3 vigenda G conrain 11
Frestacion de servicios protesionsies © o2 3payo s de carscoer come Instructor para 3 =i ac amisnaz,
OBJETO CONTRACTUAL: segUmiEnic ymmrnelamuunnprmmmy mlmxmmmma nmmlen:oa' u-::’:'munmnmu

wirtual y'o a distanda, conforme a los programas y

DATOS PERIODO DEL PAGO

Do 010372025 Al A0S Saido Antesior del Confratn: $447E8.573
Homen de pago 2 Waior Tolal del Conirate: §47383.231
Valor Brutn Pago: $4.590511,00 Muewo Saido del Contrato: § 40.169.062
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO DBJETD DE PAGD
Ingresos por honoraros ¥4.388511 Hinguna 0.00%
INgres0s por comisiones 50 Reatencion en 1a Fuente del Peniodo a0
INGQrE60S 02 CIros MEEEs CODIAdoE 2n &l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO F4.588511 Menos, Retefuente Otroe Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE F3.080411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LQILNDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febren Bame reterciin on In Lieris » #i0 e RENTA]  3.045.411,00 | TARIFA,
W* Planilla PILA, o, N° R pago S5 |B4B3TESIAT Eine ctancite on b foemie u o de 1G4 0,00
Ingreso Base de Coltzacion - IBC % 18398045 1.423.500 alor base WAl 0,00
Aporie obligatorio a saquridad social salud ¥ 230000 |5 173.000 A (Sl es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apone obligatono a saguridad social Penslien ¥ 254 400 |5 227 500 Menos Retencion en la Fuents] 0,00 | 0.00%
Apone obligatono & Fondo de solidandad Pensional ¥ = £ L] Meanos Retencion A 0,00 15%
ARL 1 ] 7 |5 7500 Reteica - E299 0,00 | D.0O0%
Aponss panslon de Ingresos de olras Messes cobiadoe an &l mes 3 - 0,00 | D.0OD%
Aponss s3lud de Ingreses de olros Meses cobrados 2N &l mes 3 - 0,00 | D.0OD%
Aponss ARL 02 INQresos 0 oifts MaGes CODME00s en & mes 3 - 0,00 | D.0O0%
Aponias voluniaros 3 Fondo ge pensiones Cobligatonas 3 - 0,00 | O,000%
Aponss volunianos a cuentas AFC Y AVC 3 - Pro-LICEVA 22993,00 | 0,500%
Aporis voluntano 3 Fonges e penslones voluntanas 3 - Uniiversided del Pecifics] 0,00 | D.500%
Interases Prestamo de Vivienda 3 - Otras Feenciones{ 0,00 | D,000%
Dependientes hasia 3 - Otras Feenciones{ 0,00 | D,000%
Salud hasta T E - Otras Feenciones{ 0,00 | D.0OD%
Renta Exenta 25% $36.062.775|%  1.016.000 0,00
Renta Exenta 25% Iquidada en los mesas anferiores. |5 702,000
al pariodo objeto de cobro. Descuenios de embargo (S tiana) 0.0
Retencitn an i3 Fusnts Confingents 3 VALOR A PAGAR F4.576.513.00

SOM: CUATRO MILLONES QUINIENTY

05 SETENTA Y SEIS MIL CUANIENTOS TRECE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Trpartir formecion profesional en Ins siguientes fichas:

2524713, 2545435, HBS47F y 3151861

Lider del proyecto Impulso Imtegral en 5 Dimension

para el Fortalecimiento de las Economins Populsres en Palmirs

1. Cumpi o cabaildnd s acsvidades dul chjatn contmcossl amiba descrins; 2.
INQrascs racibisos Gn & M BReor dal CONEWD SbjIo S8 OB o asta plani

contratndos pans cumpdr con & desarni ool objs conmctssl

PARA LOE EFECTCS LEQALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, QUE:
continnan al pago da Seguridad Social an Salud y Pessian, 108 Seonas voluntarios o cesntes AFC y FYP. por los
o In dsmineckin e ln Base de Retencide an la Fuante an singdn oiro contrate; 3. El ndmern de trabal

jan 0 ko Indicedo en estn paniln; £, Todn
I nformascitn aqul sumInksirs &5 varidicn; 5. Ho Kédo v entandido 18 doacripcsin G cadn ung & los camess agul

Los doCUmnntes SOpOnin sUmnisirados

B y centtico qua n han sido eiizados

BRIAN BRIAN MAURICIO MARGUEZ MARGUETZ MEJA
EL CONTRATIETA

EN il calkaad 30 SURSMVSST S5 COMMID o8 RREsiacion i SaviCion BIrsannies

3 Qua he verTicado & pago de ks apomas obligatonos ol Sistoma Genaral ce
COMNTISA Por S INGFTescs: Mescinioloes i ol S SRANrior par maso o4 |n panils

1.- Qua El Contradstn cumpdt 6 cAhaios a5 obigecionas cOMBciLaks DaEsdns
2.+ Que El Contmtisin desamolld |es nciividaces descritns an of prasesin informa, dentro dol perioda do cobre;

Informa ¥ que ios mismos han sido lquidados de conformidad con las nommas vigenies.

CERTIFICACION DEL SUPERWISOR DEL CONTRATO

aqul miacionnas, CERTIFICO

Sngeridad Social mallzados por ol
PILA ralncicradn on & RS amn

Auioriz el presents page.
El Supervisor,

CONSTAMZA MONTALWC RODRIGUEZ
PROFESIONAL GO4

Tenlendo en cuenia las cerifiadones susoitas por el confratist y por o
B

supervtsor del o

DEL PAGD

FANNY MARCELA GARCLA DAVILA
BUBMRECTORA DE CENTRO GOZE)

DEDGZE 16:14:06 USLIARIC: SIC - C.C. 04152970
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aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentifcacion |m Razon Socul Clase Aportante. ‘Sucursal Principel ‘ Drreceton ‘ Cluded-Departamento ‘Yelevmnl Eronerade sEk €
i il i = el = | -

S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Gove o Fe T Ve
e T T T T T | == T o nors T Ve
o o = | s i [ 9 B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
PENSION | SALUD ocF [ RIESGOS

X 0 X Z »
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afliados) $1.423.500 7300 $1.423.500 $178.000 %} © $1.423.50| $7.500] ) 50}
G- TULLIA Dot VALLE (1 Afacs) §1423.50) S50 im0 700 & ® §1.423.50) 75| e &

e R Sr.0) EC =R S S| B EREE S | | |
Total _ Afiliados( 1) S350 2780 BE 78000 | © Sz 7.5%] e %)

Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su respectiva retroalimentacién y
registrando oportunamente (una vez agotada la programacién de (I/ los) resultado(s)

de aprendizaje) los juicios evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacioén directa por medio de

los instrumentos de evaluacion lista de chequeo con la rubrica tigre.

e Fotografias de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad

descrita.

L. DATOS GENERALES

min)

problemas en la gestién

© Instrucciér: En equipos de 4 o 5 personas, construyan con L
de recursos financieros
Ejemplo: Mals planifi pagos, s de liquidez,

[}
setua ESTUDIO DE CASO
7 V + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
sEua ESTUDIO DE CASO A Proceso. Gestion de la Formacidn Profesional Integral
7 v +RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPERIOS sie Ejecucién de la Formacién Prolesional Integral
A Proceso: Gestién de la Farmacién Prefesional Integral
sis Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

m de pigos, inversionss o control fmnciero?

© Taempo: 20 minutes para cons

No de Facha
Ceniro de lormaeitn Coniro & Biotwenolog Inustral, Palirs
Regionsl Vall

Nombre del Evalund oy M !

2. INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimada E

sistema de alerts para evitar

tomatice pagos, un

K ara hacerlo realidad?
(5 alguien necesita apoyo para explicar su idea, el prupo puede ayudar).

RUBRICA

equipos, constnuyan con LEGO uns solucion innov

EGO un problema comin en s tesoreria ¥ I gestion
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Caracteristicas:
‘Color amaillo 010, wwels, nads en
lalaguns, come lembrices, y dice
cua cua

Caracteristica: Hace Pio Flo
e 10y Cogueto

Su nombee es Salito. E5 un pato.
a50mbroso, Je gusta nadar en
charquitos, pisar paticas, comer
pastico, y o tiene fobia a a gante.

Caractoristica:
Tiene un pico oo largo.

amariioy tiene el poder de ser &
mis Ingo de fodas

sin piatay uribista. |

S

Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

e Durante el mes objeto de cobro se participa en jornadas de registro calificado y

participacion en el comité técnico del Sena
e Fotografias y video de la presentacion

GTH-F-062 V10



* YouTube

aptolparaprOUICCIONRAY

GESTION DE LA PRODUCCION CASO PLASFACOL

https://lyoutu.be/bk4dK-ZrUH4?si=13eYfip XX01MHFENT
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Mauricio Marquez Mejia @ =:t3 =n Camara de Comercio Palmira
}y¥ 27 de febrero a las 1259p. m. - Palmira - @

Hoy celebramos un gran paso en |2 transformacion digital de los emprandimientos de Palmira.
Presentamos ante el Comité Técnico, con la participacion de la Camara de Comercio, UNAL UNAD,
Asocana, Fenalco, Ia Alcaldia de Palmira y muchas otras entidades, los resultados de este proyscto
que sigue abriendo caminos.

M Ademas, compartimos con orgulic el impacto del Laboratorio C3mara Studio, un espacio donde
Ias ideas de nusstros emprendedores cobran vida en contenido digital d... Ver mas

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de
formacion que se requiera.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacion.

e Correos electrénicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos
de los horarios asignados

Competencias del Programa de
i Filtrar Actividad de Aprendizaje
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Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del
grupo y los

semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional

integral del Centro.

e Se formulo el proyecto Impulso Integral en 5 Dimensiones para el
Fortalecimiento de las Economias Populares en Palmira y su Area de
Influencia

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de
Investigacion e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745
Cbdigo:SGPS-SEM-212

e Captura pantalla de los proyectos de la convocatoria 2025

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de

los grupos de investigacion y semilleros de investigacion. Semilleros de
investigacién - SGPSSIPRO (senaedu.edu.co)
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aar - fe | Las economias populares, también conacidas como econamia informal, economia de subsistencia o economia popular y solidaria, representan un componente fundd
A s = o & E e w1k L M w0
sENA PRESENTACION PROYECTOS MGA
Direccion de Fomacion Profesional

Ay

NOMBRE DEL PROYECTO

1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO

E

igan o rombrs o I arisiad simde, (o sloars dn i
spliganl

Tigo do seclad s Oua
snesiezs de s sracsd Fusiea
Tipa do smpresa Ho splica
p— a1 850023340
ALIADAS
L ertidac sl adatmrs algun grupo de nos igaciin e

Decoripaion de o 1ecureas en especie aporiades

[———

Doscipoion deladesinacion del divas spariad

o splcn

™

Elprayecia | daisizacen, Riiaves de

s 34 #sonomia populie  cHmotsns

B e

Publicacioén de articulos en las revistas

« Implementacion de la metodologia eye-tracking para la evaluacion y andlisis de productos en entornos minoristas Descargar

I ESTUDIO DE CASO I

Implementacién de la metodologia
eye-fracking para la evaluaciéon y andlisis de
productos en entornos minoristas
Implementation of the Eye-fracking Methodology

for the Evaluation and Analysis of Products in Retail
Environments

Instrucior SENNVA. Grupo do investigacktn 8IT) . Serviclo Nocional do Apreadualo
(SENA). Paimiro, Colombia.

B bImOUGRSTONa 6du.co

@ Nips://OrCic 06g/0000 0003 49132103

B NGRS MATOQUINBIMBICOPAVE. COM 0
® s/ forcld org/0008-0005-7314-6240

eammmhmmuwmm
&n of municipio de Proder, Ve del Couco, Colombia. con Snes Gnicomente

@ contiicto de interés
108 QUIONOS MANIBESIGN NO KNG NINGUN PO K36 CONMICTO B0 INKNGS 0 10 RAXOCION
¥ pubscocion de aste

https://revistas.sena.edu.co/index.php/innlab/article/view/6997/6579
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INFORME DE AVANCE — CONVENIO CAMARA DE COMERCIO Y SENA

Continuamos con la ejecucién del convenio entre la Camara de Comercio y el
SENA, fortaleciendo el acompafiamiento a emprendedores a través de Camara
Studio.

Avances destacados:

« En el Ultimo mes, se atendieron 7 emprendedores, brindando apoyo en
generacion de contenido digital y estrategias de visibilidad.

e Se capacitoé a Leydy Escobar, nueva integrante de Cadmara Studio, quien
apoyara la agenda y la atencién personalizada a los emprendedores.

o Serealizé la articulacion con otras areas de emprendimiento y
empresarismo de la Cadmara de Comercio, bajo la direccion de Edwin
Botero y Jhon Hardy Garcia.

Se adjuntan fotografias que evidencian las experiencias en Cadmara Studio.

Seguimos avanzando en este proceso, fortaleciendo a los emprendedores de
Palmira.
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Mauricio Marquez Mejia @ =st3 en Cimara de Comercio Palmira.

7 de marzo a las 5:37p. m. - Paimira - @ 0 ;‘;‘:::o,.‘ugr:ﬂ;

Mis y podrin su imagen con Cimara Studiol iUn dia increible en Cimara Studio!

En I3 Cimara de Comercio de Palmira, hemos creado un espacio pensado para ustedes: fotografia oy tuvimos el honor de recibir a iento de Génesis And
¥ video de 3lta calidad para mostrar lo mejor de sus productos y servicios. Visquez egresada del SENA. quien ha conquistado con su espectacular pasteleria. =

esta idad para llevar su fimis otro nivel. jLas puertas estin ¥ Su talento y dedicacién Ia llevaron 3 ser ganadora de las mentorias de Ia Cimara de Comercio
abiertas para que brille su talento!  m%... Ver mds. de Paimira, y -iona haberla A: este gran logro. iL son

dulces cuando se mezclan con esfuerzoy pasidn! (- »

- Con =.. Ver més
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Mauricio Marquez Mejia @
PV 26 de febreroalas 842a. m.-Q
| #¥ iBoti Bocados sigue creciendo con C3mara Studio! we

Otro emprendimiento que se fortalecs gracias a C3mara Studio en 1z Camara de Comercio de

Palmira. , mM Seguimos impulsando negocios con fotografia y video de calidad para gue sus
marcas brillen.

J¢ Lz invitacion esta abierta a todos los emprendedores. jAprovechen esta oportunidad y llevemos
sus proyectos al siguiente nivel! ¥

#BotiH... Ver mas
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