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Informe de Evidencias Mes de marzo de 2025 
Instructor Brian Mauricio Márquez Mejía 

 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo 

curricular del Centro de Formación 

• Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular  

• Imagen de reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI 

para el desarrollo de la formación durante el trimestre de 2025 con las 

fichas  

 

 

 

  

  

  
 
 

 
Imagen de reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI para el 
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desarrollo de la formación durante el trimestre de 2025 con las fichas 
 

Se llevó a cabo una reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI para coordinar el 
desarrollo de la formación correspondiente al primer trimestre de 2025. En este encuentro 
participaron los instructores de las fichas de Gestión Contable y Financiera, con el propósito de 
abordar temas relacionados con la asistencia de los aprendices, registro de deserción o 
cancelaciones y demás aspectos administrativos del proceso formativo. 

Actualmente, la formación se imparte en las siguientes fichas: 

• 2849435 – Gestión de Tesorería y Recursos Financieros 

• 2909472 – Gestión Contable y de Información Financiera 

• 2824213 – Gestión Contable y de Información Financiera 

• 2877933 – Gestión de la Producción Industrial 

Como acuerdo principal, se definió la entrega de un informe con carácter publicable en formato de 
artículo para la revista ExpoSENA, con el objetivo de documentar los avances y resultados del 
proceso formativo. 

. 
 

2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la  
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos  
Institucionales. 
 

• Se ejecutan la formación en las fichas 2824213, 2849435, 2909472 y 3151861 estas 

fichas darán respuesta a los programas tecnólogos de centro  

• Evidencia de imágenes de las jornadas de formación con aprendices, listas de 

asistencia al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigación, Vigilancia, 

Formulación de proyectos y región bibliográfica) en las fichas 
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En el marco del desarrollo de los programas de formación tecnológica del centro, se están 
ejecutando procesos formativos en las siguientes fichas: 

• 2824213 – Gestión Contable y de Información Financiera 

• 2849435 – Gestión de Tesorería y Recursos Financieros 

• 2909472 – Gestión Contable y de Información Financiera 

• 3151861 – (Incluir nombre del programa si es necesario) 

Como parte del enfoque metodológico, se ha implementado la metodología LEGO para el análisis 
y construcción del árbol de problemas, permitiendo a los aprendices desarrollar una visión 
estructurada de los desafíos en su área de estudio. Asimismo, se trabaja en investigación 
aplicada, promoviendo la generación de soluciones innovadoras. 

El proceso formativo incorpora el uso de tecnología y recursos audiovisuales, incluyendo videos 
y talleres con sus respectivas rúbricas de evaluación bajo el modelo TIGRE, asegurando una 
medición clara de competencias y logros de aprendizaje. 

Además, se cuenta con evidencias documentales que incluyen: 

• Imágenes de las jornadas de formación con aprendices 

• Listas de asistencia a los cursos impartidos por Sennova, que abarcan:  
o ABC de la Investigación 
o Vigilancia Tecnológica 
o Formulación de Proyectos 
o Revisión Bibliográfica 

Estos elementos respaldan el compromiso con una formación integral y alineada con las 
necesidades del sector productivo. 

Adjunto a este informe, se incluyen los listados de asistencia correspondientes 
a las jornadas de formación, evidenciando la participación de los aprendices en 
las sesiones impartidas. 
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3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de 
aprendices y de  

los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor 
 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las 

fichas asignadas, de aprendices, aunque a la fecha ya se realizó las rutas 

evidenciadas en la imagen, a la fecha aún se reflejan horas actividades 



 

GTH-F-062 V10 
 

académicas: 80 y actividades adicionales a 80 entre reuniones de desarrollo 

curricular, alistamiento y proyecto de trasformación digital en cámara Studio 

conjunto con la cámara de comercio de Palmira.  

• Se reporta la asignación de tiempos programadas por las fichas en el 

informe de horas del mes ejecutado  
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4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del 

objeto contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los 

lineamientos del Centro de Formación. 

• Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el 

presente mes, en las fechas estipuladas.  

• Captura de pantalla del correo oficial donde coordinación académica solicita 

la cuenta de cobro, la cual será subida el día VIERNES 14 DE MARZO en 

el espacio establecido de SECOP II.y Pago de la planilla de seguridad social 

en el tiempo establecido según el Decreto 1990/2016 
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5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y 

registrando oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) 

de aprendizaje) los juicios evaluativos en el aplicativo 

 

• Durante el período de se inicia con actividades de observación directa por medio de 

los instrumentos de evaluación lista de chequeo con la rúbrica tigre. 

• Fotografías de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad 

descrita. 
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6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral. 

 

• Durante el mes objeto de cobro se participa en jornadas de registro calificado y 

participación en el comité técnico del Sena  

• Fotografías y video de la presentación  
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https://youtu.be/bk4dK-ZrUH4?si=13eYfipXXo1MHFnT 

 

 

https://youtu.be/bk4dK-ZrUH4?si=13eYfipXXo1MHFnT
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de 

formación que se requiera.  

 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas 

asignadas, de aprendices y de los ambientes de formación.   

• Correos electrónicos de la matrícula de los aprendices o en su defecto los correos 

de los horarios asignados 
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8. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del 

grupo y los  

semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación 

profesional  

integral del Centro. 

 

 

• Se formulo el proyecto Impulso Integral en 5 Dimensiones para el 

Fortalecimiento de las Economías Populares en Palmira y su Área de 

Influencia  

 

• Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de 

Investigación e Innovación en Biotecnología - BITI CCRG COL0150745 

Código:SGPS-SEM-212 

 

• Captura pantalla de los proyectos de la convocatoria 2025 

 

• Captura de pantalla de la permanecía  https://scienti.minciencias.gov.co de 

los grupos de investigación y semilleros de investigación. Semilleros de 

investigación - SGPSSIPRO (senaedu.edu.co) 
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Publicación de artículos en las revistas  

 

 
 

https://revistas.sena.edu.co/index.php/innlab/article/view/6997/6579 

 

https://revistas.sena.edu.co/index.php/innlab/article/view/6997/6579
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INFORME DE AVANCE – CONVENIO CÁMARA DE COMERCIO Y SENA 

Continuamos con la ejecución del convenio entre la Cámara de Comercio y el 
SENA, fortaleciendo el acompañamiento a emprendedores a través de Cámara 
Studio. 

Avances destacados: 

• En el último mes, se atendieron 7 emprendedores, brindando apoyo en 
generación de contenido digital y estrategias de visibilidad. 

• Se capacitó a Leydy Escobar, nueva integrante de Cámara Studio, quien 
apoyará la agenda y la atención personalizada a los emprendedores. 

• Se realizó la articulación con otras áreas de emprendimiento y 
empresarismo de la Cámara de Comercio, bajo la dirección de Edwin 
Botero y Jhon Hardy García. 

Se adjuntan fotografías que evidencian las experiencias en Cámara Studio. 

Seguimos avanzando en este proceso, fortaleciendo a los emprendedores de 
Palmira. 
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